	                      CONNAITRE LA CONVENTION        


                                                / 7points

Lis attentivement et autant de fois qu’il le faudra la convention de séquence d’observation afin de répondre aux questions suivantes                                                                                                                              

1. Qu’est-ce qu’une convention ?

Une convention est l’équivalent du contrat de travail obligatoire pour la réalisation de tout stage intégré au cursus scolaire, elle se doit de définir les conditions du stage et sa durée, elle doit aussi contenir les textes de références des (droit et devoirs du stagiaire) .
2. Qui doit la signer ?
Les personnes qui doivent la signer sont :                                                   
a) Le chef d’entreprise

b) Les parents ou le responsable légal
c) Le chef d’établissement

d) L’élève

e) Le professeur principal  

f) Le tuteur  de la séquence d’observation

3. A quoi s’engage l’élève ? :

  Il s’engage à
-  se soumettre au règlement de l’entreprise.

-A faire preuve d’assiduité, d’intérêt, de courtoisie et de politesse.

4. A quoi s’engage l’entreprise d’accueil ? :

Entreprise s’engage à prendre les dispositions nécessaires pour garantir la responsabilité civile chaque fois quel sera engagée (soit en souscrivant une assurance particulière  garantissant sa  responsabilité, il  s’engage à s’adresser au principal du collège de l’élève en cas accident, et absence.
5. Qui avertir en cas absence ? :
En cas d’absence le tuteur légal doit avertir le collège.

6. Interruption de séquence d’observation :
- Dans quel cas ? : 
Le tuteur peut interrompre la séquence observation en cas d’accident, de maladie  ou de mauvaise conduite du stagiaire (absence, attitude, comportement dangereux).
- Comment ? : 
En avertissant le collège de la faute de  l’élève.

7. L’entreprise est t-elle tenue de rémunérer l’élève ? :
Non, l’entreprise n’est  pas tenue de rémunérer l’élève. 
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	PRESENTATION DE L’ENTREPRISE QUI M’ACCUEILLE
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1) L’ENTREPRISE
	NOM DE L’ENTREPRISE
	Nom de la personne qui a signé la convention
	          Adresse


	        Téléphone

	             EXPORT
	      MONSIEUR

LUC MERCURY   


	14 Avenue de l’étang 84000 Avignon
	04-90-89-20-90




MON TUTEUR DANS L’ENTREPRISE :
NOM : monsieur Luc Mercury   FONCTION ou POSTE dans l’entreprise : Directeur export
2. horaires de travail 

	
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi

	Matin

	De 9h à 12h

	De 9h à 12h
	De 9hà 12h
	De 9h à12h
	De 9h à 12h

	Après-midi
	De 14h à 18h
	De 14h à 18h
	De 14h à 18h
	De 14h à 18h
	De 14h à 18h


3) L’ENTREPRISE
a) Forme juridique de l’entreprise (coche la case correspondante) : 

□ Publique         Privée      □ Associative     □  Coopérative  
b) Société :

           □ Anonyme                        Sarl                           □ Autre

           □ Profession libérale        □ Artisan                     □  Commerçant
c) Secteur d’activités : Export de médicaments dans plusieurs pays (Mali, Comores…).
d) Taille de l’entreprise : Selon le nombre d’employés, indique la taille de l’entreprise en entourant ta réponse.

	Petite


Individuelle  □            Moyenne   □          Grande □         Très grande   □                      
Multinationale□
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	ORGANIGRAMME DE L’ENTREPRISE
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Trace l’organigramme de l’entreprise, en précisant les fonctions (métier) de chaque personne.

[image: image1]
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	                 Le métier que j’ai choisi de décrire est : Employée Administrative


     1. En quoi consiste ce métier ?  (Cite des exemples de taches précises à accomplir)
Ce métier consiste à : répondre au téléphone, a faire les saisi des commande, création de pro format (devis), saisi des commandes, création des facture, emballages  des commandes, présentation des formalité douaniers et prise en charge des réclamations.
3. Cite au moins 4 qualité essentielle pour exercé ce métier.

Pour exercer ce métier il faut :

-avoir une bonne condition physique

-être accueillant (polis, savoir parlé aux clients, gentille)
-être patient avec les clients

-être minisieux, attentif pour éviter les erreurs

3. Selon toi, quels sont les deux avantages et les deux inconvénients de ce métier ?

     Justifie tes réponses.
	                   Avantages
	                 Inconvénients

	-Découverte de différents médicaments :
	-Mal yeux : 

	- Une bonne relation clientèle sans contacte physique :
	-Humeur clientèle : si les client ne sont pas de bonne humeur sait désagréable de leurs parlé. 


4. Y a-t-il des contres –indications pour la pratique de ce métier ? Lesquelles ? Pourquoi ?
Les contre indications pour ce métiers sont : non voyance (il ne pourra pas lire le nom des médicament a envoyé aux client), difficulté relationnelles et de communications
, handicape physique ne permet pas la pratique de ce métier (il faut avoir une bonne condition physique pour pouvoir resté debout pendant des heures).
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	                        LES ETUDES POUR ACCEDER AU METIER CHOISI
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      8. Quels diplômes faut-il pour exercer ce métier ?  
· Un CAP

	· Un bac général


· Un bac technologique

	· Un bac professionnel 


9. Indique le nombre d’années d’études, après la 3ème.














Le nombre d’année après la 3eme est des 3ans sans redoublement.
10. Quelles sont les matières scolaires essentielles pour ce métier ?

-Les matières scolaires essentielles pour ce métier sont :

-La technologie (pour l’informatique)

-Les mathématiques (pour les calculs des factures)
-Le français (pour bien s’exprimer)

-L’anglais (pour bien communiqué avec les clients anglophones)

-La géographie (connaître les pays)

-La biochimie (connaître les médicaments)
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Rédige  ce bilan  sous forme d’une rédaction (dactylographiée ou écrite soigneusement) qui sera la conclusion de ton compte-rendu. Soigne la présentation, la rédaction et l’orthographe. N’hésite pas à illustré ton texte.
Pour t’aider, nous te suggérons le plan suivant :
Introduction : (points)
J’ai entendu parlé d’une « séquence observation entreprise » :
· O u
· Quand ?

· Comment ?

· Par qui?

· Comment ai-je organisé mes recherches?

· Q’est–ce qui m’a conduit a cette entreprise ?...

Développement (10 points)

          1ère partie (5points)
· Le premier jour mes première impressions

· La variété ou la monotonie de la semaine passée dans le monde du travail

· Les taches et responsabilités que l’on ta confiées
2ème partie (5points)

· Le secteur d’activité
· Le métier
· Les qualités requises pour exercer ce métier. Les conditions de travail, les avantage et inconvénient de ce métier
         Conclusion (3points) 
La « séquence d’observation » est terminée : aspects très positifs ou moyennement positifs … (à préciser et à justifier) fais objectivement ton bilan.

As-tu a aimé ce stage ? Ce  stage a-t-il modifié la représentation que tu avais de ce métier ? A-t-il fait progresser ta réflexion sur ton orientation ? 

                                   INTRODUCTION

J’ai entendu parler d’une « Séquence d’observation » en Entreprise , en cours au mois de novembre denier, mon professeur principal nous en n
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