AFFICHAGE OBLIGATOIRE

LUTTE CONTRE LA DISCRIMINATION A L'EMBAUCHE

ARTICLES 225-1 A 225-4 DU CODE PENAL

ARTICLE 225-1

Constitue une discrimination toute distinction opéerée entre les personnes physiques a raison de leur origine, de leur sexe, de leur situa-
tion de famille, de leur grossesse, de leur apparence physique, de la particuliere vulnérabilité résultant de leur situation économique,
de leur patronyme, de leur état de sante, de leur handicap, de leurs caractéristiques géenétiques, de leurs moeurs, de leur orientation
ou identite sexuelle, de leur dge, de leurs opinions politiques, de leurs activites syndicales, de leur appartenance ou de leur non-appar-
tenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une nation, une race ou une religion déeterminée.

Constitue egalement une discrimination foute distinction opéréee entre les personnes morales a raison de l'origine, du sexe, de la sifua-
tion de famille, de I'apparence physique, de la particuliere vulnérabilité résultant de la situation économique, du pafronyme, de I'état
de sante, du handicap, des caractéristigues généetigues, des moeurs, de l'orientfation ou identité sexuelle, de ['Gge, des opinions politi-
ques, des activités syndicales, de I'appartenance ou de la hon-appartenance, vraie ou supposee, a une ethnie, une nation, une race
ou une religion detferminée des membres ou de certains membres de ces personnes morales.

ARTICLE 225-1-1

Constitue une discrimination toute distinction opéerée enire les personnes parce gu'elles ont subi ou refuse de subir des faits de harcele-
ment sexuel tels que définis a 'arficle 222-33 ou témoigné de tels faits, y compiris, dans le cas mentionné au | du méme article, si les
Propos ou comportements n‘'ont pas éte répéetes.

ARTICLE 225-2

La discrimination définie aux articles 225-1 et 225-1-1, commise a I'égard d'une personne physiqgue ou morale, est punie de trois ans
d'emprisonnement et de 45 000 Euros d'amende lorsgu'elle consiste :

1° A refuser la fourniture d'un bien ou d'un service ;

2° A entraver |'exercice normal d'une activité économiqgue guelconque ;

3° A refuser d'embaucher, a sanctionner ou a licencier une personne ;

4° A subordonner la fourniture d'un bien ou d'un service a une condition fondée sur l'un des eléments visés a l'article 225-1 ou prévue a
'arficle 225-1-1 ;

5° A subordonner une offre d'emploi, une demande de stage ou une periode de formatfion en entreprise a une condition fondée sur
'un des élements visés a 'article 225-1 ou préevue a l'arficle 225-1-1 ;

6° A refuser d'accepter une personne a l'un des stages vises par le 2° de l'article L. 412-8 du code de la securité sociale.

Lorsque le refus discriminatoire prévu au 1° est commis dans un lieu accueillant du public ou aux fins d'en interdire 'acces, les peines
sont portées a cing ans d'emprisonnement et a 75 000 Euros d'amende.

ARTICLE 225-3

Les dispositions de ['arficle precédent ne sont pas applicables :

1° Aux discriminations fondées sur I'état de santé, lorsgu’elles consistent en des opérations ayant pour objet la prévention et la couver-
ture du risque déces, des risques portant atteinte a l'intégrité physique de la personne ou des risques d'incapacité de fravail ou d'inva-
lidité. Toutefois, ces discriminations sont punies des peines prevues a l'arficle precedent lorsqu'elles se fondent sur la prise en compte
de tests genétiques predictifs ayant pour objet une maladie qui n'est pas encore déclarée ou une prédisposition genétigue a une ma-
ladie ou gqu'elles se fondent sur la prise en compte des consequences sur I'état de santé d'un prelevement d'organe tel que défini a l'ar-
ticle L. 1231-1 du code de la santé publique ;

2° Aux discriminations fondées sur I'état de santé ou le handicap, lorsgqu’elles consistent en un refus d'embauche ou un licenciement
fondé sur l'inaptitude médicalement constatée soit dans le cadre du titre IV du livre Il du code du fravail, soit dans le cadre des lois por-
tant dispositions statutaires relatives a la fonction publique ;

3° Aux discriminations fondées, en matiere d'embauche, sur le sexe, I'Gge ou I'apparence physique, lorsqu'un tel motif constitue une
exigence professionnelle essentielle et déterminante et pour autant que l'objectif soit |€gitime et I'exigence proportionnée ;

4° Aux discriminations fondees, en matiere d'acces aux biens et services, sur le sexe lorsque cette discrimination est justifieée par la pro-
tection des victimes de violences a caractere sexuel, des considérations liees au respect de la vie privee et de la décence, la promo-
tion de ['egalité des sexes ou des intéeréts des hommes ou des femmes, la liberté d'association ou ['organisation d'activités sportives ;
5° Aux refus d'embauche fondés sur la nationalité lorsqu'ils resultent de 'application des dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue.

ARTICLE 225-3-1

Les deélifs prevus par la préesente section sont constituées meme s'ils sont commis a I'encontre d'une ou plusieurs personnes ayant sollicité
'un des biens, actes, services ou contrats mentionnés a l'arficle 225-2 dans le but de démonirer I'existence du comportement discrimi-
natoire, des lors que la preuve de ce comportement est etablie.

ARTICLE 225-4

Les personnes morales declarées responsables pénalement, dans les conditions prévues par lI'article 121-2, des infractions définies a 'ar-
ticle 225-2 encourent, outre 'amende suivant les modalités préevues par ['arficle 131-38, les peines prévues par les 2° a 5°, 8° et 9° de I'ar-
ticle 131-39.

L'inferdiction mentionnée au 2° de l'article 131-39 porte sur I'activité dans lI'exercice ou a l'occasion de I'exercice de laguelle l'infraction
a été commise.
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AFFICHAGE OBLIGATOIRE - LUTTE CONTRE LE TABAGISME

DECRET ANTI-TABAC ET INTERDICTION DE VAPOTER

N° 2006-1386 DU 15 NOVEMBRE 2006 ET ARTICLE L3513-6 DU CODE DE SANTE PUBLIQUE

DISPOSITIONS GENERALES

ART. 1ER. : Lasection 1 du chapitre ler du titre unique du livre V de la troisieme partie du code de |la sante publique estremplacée par les dispositions
suivantes :

ART. R. 3511-1. : L'inferdiction de fumer dans les lieux affectées a un usage collectit mentionnee a |'artficle L. 3511-7 s’applique :

1 - Dans tous les lieux fermés et couverts qui accuelllent du public ou qui constituent des lieux de fravall ;

2 - Dans les moyens de transport collectif ;

3 - Dans les espaces non couverts des écoles, colleges et lycées publics et privés, ainsi gue des etablissements destinés a |'accuell, a la formation
ou a l'hébergement des mineurs.

ART. R. 3511-2. : L'interdiction de fumer ne s'applique pas dans les emplacements mis a la disposition des fumeurs au sein des lieux mentionnés a
I"article R. 3511-1 et créeés, le cas echéant, par la personne ou |'organisme responsable des lieux. Ces emplacements ne peuvent étre amenages
au sein desétablissements d’'enseignement publics et privés, des centres de formation des apprentis, des etablissements destinés a ou réguliere-
ment utilisés pourl’accuell, la formation, 'hébergement ou la pratique sportive des mineurs et des etablissements de santée.

ART. R. 3511-3. : Les emplacements réservés mentionnés a |'article R. 3511-2 sont des salles closes, affectées a la consommation de tabac et dans-
lesquelles aucune prestation de service n'est delivrée. Aucune tache d’'entretien et de maintenance ne peut y étre executée sans que |'air ait ete
renouvelé, enl’'absence de tout occupant, pendant au moins une heure. lls respectent les normes suivantes :

| - Etre éequipés d'un dispositit d’extraction d'air par ventilation mécanigue permettant un renouvellement d’'air minimal de dix fois le volume de
'emplacement par heure. Ce dispositif est entierement indépendant du systeme de ventilation ou de climatisation d’air du batiment. Le local est
maintenu en dépression continue d’'au moins cing pascals par rapport aux pieces communicantes ;

2 - Etre dotés de termetures automatiqgues sans possibilité d'ouverture non intentionnelle ;

3 - Ne pas constituer un lieu de passage ;

4 - Présenter une superficie au plus egale a 20 % de la superficie totale de |'etablissement au sein duqguel les emplacements sont amenagées sans
que la superficie d'un emplacement puisse dépasser 35 metre carrés.

ART. R. 3511-4. : L'installateur ou la personne assurant la maintenance du dispositit de ventilation mécanigue atteste que celui-ci permet de respec-
ter les exigences mentionnées au ler de |'article R. 3511-3. Le responsable de |'établissement est tenu de produire cette attestation a ['occasion
de tout coniréle et de tfaire proceder a |'entretien regulier du disposifif.

ART. R. 3511-5. : Dans les établissements dont les salariés relevent du code du travall, le projet de metire un emplacement a la disposition des fu-
meurs et ses modalités de mise en oeuvre sont soumises A la consultation du comite d'hygiene et de securité et des conditions de travail ou,
défaut, des délégués du personel et du médecin du fravaill. « Dans les administrations et établissements publics dont les personnels relevent des
fitfres ler a IV du statut genéral de la fonction publigue, le projet de metire un emplacement a la disposition des fumeurs et ses modalités de mise
en oeuvre sont soumises d la consultation du comité d'hygiene et de sécurité ou, a défaut, du comité technique paritaire. Dans le cas ou un tel em-
placement a été créeg, ces consultations sont renouvelées tous les deux ans.

INTERDICTION DE FUMER ET VAPOTER EMPLACEMENT FUMEURS ET VAPOTEURS

ART. R. 3511-6. : Dans les lieux mentionnés a |'article R. 3511-1, une signalisa tion apparente rappelle le principe de l'inferdiction de fumer. Un
modele de signalisation accompagné d'un message sanitaire de prévention est déterminé par arrété du minisire chargé de la santé. Le méme
arréte fixe le modele de I'avertissement sanitaire a apposer a l'enfrée des espaces mentionnés a |'article R. 351 1-2.

ART. R. 3511-7.: Les dispositions de la présente section s’appliquent sans préjudice des dispositions legislatives et reglementaires relatives a I'hygiene
et a la sécurite, notfamment celles du fitre lll du livre || du code du travail.

SANCTIONS

ART. 2. : A la section unigue du chapiire Il du titre unique du livre V de la troisieme partie du code de |la santée publique, les arficles R. 3512-1 et R.
3512-2 sont remplaceés par les dispositions suivantes :

ART. R. 3512-1. : Le fait de fumer dans un lieu a usage collectif mentionné a |'article R. 351 1-1 hors de |'emplacement mentionneé a l'article R. 3511-2
est puni de I'amende préevue pour les contraventions de |a troisieme classe.

ART. R. 3512-2. : Est puni de 'amende prévue pour les contraventions de la quatrieme classe le fait, pour le responsable des lieux ou s applique
I'interdiction préevue a |'arficle R. 3511-1, de :

1 - Ne pas metire en place la signalisation préevue a |'article R. 3511-6 ;

2 - Metire a la disposition de fumeurs un emplacement non conforme aux dispositions des articles R. 3511-2 et R. 3511-3;

3 - Favoriser, sciemment, par quelgue moyen que ce solit, la violation de cette interdiction.

INTERDICTION DE VAPOTER

I est interdit de vapoter dans :

1 - Les établissements scolaires et les établissements destinés a 'accuell, a la formation et a 'lhébergement des mineurs ;
2 - Les moyens de transport collectit fermeés ;

3 - Les lieux de fravail fermés et couverts a usage collectif.




AFFICHAGE OBLIGATOIRE

HORAIRES DE TRAVAIL

SERVICES

LUNDI

MARDI

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI

SAMEDI

DIMANCHE

JOUR
DE
REPOS

SIGNATURE DU RESPONSABLE:

AFFICHAGE OBLIGATOIRE

CONGES PAYES

ORDRE DES CONGES PAYES:

RAISON SOCIALE ET ADRESSE DE LA CAISSE DES CONGES PAYES:



CONSIGNES INCENDIE - NORME NF EN ISO 7010

ET CONSULTATION D.U.E.R.

INCENDIE EVACUATION

En cas d’incendie, téelephonez aux

sapeurs-pompiers en appelant le : DES L’AUDITION DU SIGNAL SONORE
GARDEZ VOTRE SANG-FROID.

Service

DIRIGEZ-VPUS CALMEMENT
ET SANS PRECIPITATION VERS

Ne pas raccrocher sans avoir veérifié LE POINT DE RASSEMBLEMENT.
que votre appel a été compris.

DECLENCHEZ
L’ALARME LA PLUS PROCHE.

N'UTILISEZ PAS LES ASCENSEURS.

ATTAQUEZ LE FEU AU MOYEN PERSONNEL D'EVACUATION

DES EXTINCTEURS APPROPRIES.

DANS LA FUMEE, BAISSEZ-VOUS 'I-
L’AIR FRAIS EST PRES DU SOL.

MATERIEL D’EXTINCTION ET
DE SECOURS A DISPOSITION

A 4

Bureau : h 4

Abords :

MOYEN D’ALERTE SAPEURS POMPIERS

Téléphone : 18/112 (portable)
vae:
d’appel :

LIEU DE CONSULTATION DU DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES:




NUMEROS UTILES ET D’'URGENCE

URGENCES

RENSEIGNEMENTS

URGENCES

RENSEIGNEMENTS

URGENCES

RENSEIGNEMENTS

URGENCES

URGENCES

MEDECINE
DU TRAVAIL

INSPECTION
DU TRAVAIL




AFFICHAGE OBLIGATOIRE

EGALITE PROFESSIONNELLE ET SALARIALE ENTRE HOMMES ET FEMMES

ARTICLES L 3221-1 A L 3221-7 DU CODE DU TRAVAIL

CHAMP D’APPLICATION (article R 3221-2)

ARTICLE R3221-2 Les dispositions des articles L. 3221-1 a L. 3221-7 du code du travail sont portees, par tout moyen, a la connaissance
des personnes ayant acces aux lieux de travail, ainsi gu'aux candidats a I'embauche.

PRINCIPES (article L 3221-1 a L 3221-7)

ARTICLE L3221-1 Les dispositions des arficles L. 3221-2 a L. 3221-7 sont applicables, outre aux employeurs et salaries mentionnés a l'arti-
cle L. 3211-1, a ceux non réegis par le code du fravail et, notamment, aux agents de droit public.

ARTICLE L3221-2 Tout employeur assure, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale, I'égalité de remunération entre les
femmes et les hommes.

ARTICLE L3221-3 Constitue une remunération au sens du present chapitre, le salaire ou fraitement ordinaire de base ou minimum et
tous les autres avantages et accessoires payes, directement ou indirectement, en especes ou en nature, par 'employeur au salarié en
raison de I'emploi de ce dernier.

ARTICLE L3221-4 Sont considérés comme ayant une valeur égale, les travaux qui exigent des salaries un ensemble comparable de
connaissances professionnelles consacrées par un ftitre, un dipldme ou une pratique professionnelle, de capacites découlant de l'ex-
périence acquise, de responsabilités et de charge physique ou nerveuse.

ARTICLE L3221-5 Les disparités de remunération entre les établissements d'une méme enftreprise ne peuvent pas, pour un méeme fravail
ou pour un fravail de valeur égale, étre fondées sur I'appartenance des salaries de ces etablissements a I'un ou l'autre sexe.

ARTICLE L3221-6 Les difféerents eléments composant la remunération sont €tablis selon des normes identiques pour les femmes et pour
les hommes. Les catégories et les criteres de classification et de promotion professionnelles ainsi que toutes les autres bases de calcul
de la rémunération, notfamment les modes d'évaluation des emplois, doivent étre communs aux salariés des deux sexes.

ARTICLE L3221-7 Est nulle de plein droit toute disposition figurant notamment dans un confrat de fravail, une convention ou accord col-
lectif de travail, un accord de salaires, un reglement ou bareme de salaires résultant d'une décision d'un employeur ou d'un groupe-
ment d'eployeurs et qui, confrairement aux articles L. 3221-2 a L. 3221-6, comporte, pour un ou des salariés de 'un des deux sexes, une
rémunération inférieure a celle de salariés de I'autre sexe pour un méme travail ou un fravail de valeur égale. La rémunération plus
élevée dont bénéficient ces derniers salariés est substituée de plein droit a celle que comportait la disposition entachée de nullité.

AFFICHAGE OBLIGATOIRE

LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT MORAL ET SEXUEL

ARTICLES 222-33 ET 222-33-2 DU CODE PENAL

HARCELEMENT SEXUEL
.. - Le harcelement sexuel est le fait dimposer a une personne, de facon repéetee, des propos ou comportements G connota-
tion sexuelle qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractere dégradant ou humiliant, soit creent a son en-
conftre une sifuation infimidante, hostile ou offensante.
L'infraction est également constituée
1° Lorsque ces propos ou comportements sont imposées d une méme victime par plusieurs personnes, de maniere concer-
tée ou a l'instigation de l'une d'elles, alors méme que chacune de ces personnes n'a pas agi de facon repétee ;
2° Lorsque ces propos ou comportements sont imposes d une méme victime, successivement, par plusieurs personnes
qui, méme en l'absence de concertation, savent que ces propos ou comportements caractéerisent une repétition.
I. - Est assimilé au harcelement sexuel le fait, méme non répéete, d'user de toute forme de pression grave dans le but réeel ou
apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d'un ftiers.
Il. - Les faits mentionnés aux | et |l sont punis de deux ans d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende. Ces peines sont por-
tées a frois ans d'emprisonnement et 45 000 € d'amende lorsque les faits sont commis :
1° Par une personne qui abuse de ['autorité que lui conferent ses fonctions ;
2° Sur un mineur de quinze ans ;
3° Sur une personne dont la particuliere vulnérabillité, due a son dge, a une maladie, a une infirmité, a une déficience
physiqgue ou psychique ou a un état de grossesse, est apparente ou connue de leur auteur ;
4° Sur une personne dont la particuliere vulnérabillité ou dependance résultant de la précarité de sa situation
economique ou sociale est apparente ou connue de leur auteur ;
5° Par plusieurs personnes agissant en qualité d'auteur ou de complice.
6° Par ['utilisation d'un service de communication au public en ligne ou par le biais d'un support numerique ou
electronique
/° Alors qu'un mineur etait présent et y a assiste ;
8° Par un ascendant ou par toute autre personne ayant sur la victime une autorité de droit ou de fait.

HARCELEMENT MORAL

Le fait de harceler autrui par des agissements repéetées ayant pour objet ou pour effet une degradation des conditions de tra-
vail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de comprometire
son avenir professionnel, est puni de deux ans d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende.



INTERDICTION DE FUMER ET VAPOTER

DECRET N° 2006-1386 DU 15 NOVEMBRE 2006 ET ARTICLE 28 DE LA LOI SANTE DU 26 JANVIER 2016

INTERDICTION DE FUMER ET VAPOTER

DECRET N° 2006-1386 DU 15 NOVEMBRE 2006 ET ARTICLE 28 DE LA LOI SANTE DU 26 JANVIER 2016




EMPLACEMENT FUMEURS ET VAPOTEURS

DECRET N° 2006-1386 DU 15 NOVEMBRE 2006 ET ARTICLE 28 DE LA LOI SANTE DU 26 JANVIER 2016

EMPLACEMENT FUMEURS ET VAPOTEURS

DECRET N° 2006-1386 DU 15 NOVEMBRE 2006 ET ARTICLE 28 DE LA LOI SANTE DU 26 JANVIER 2016
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